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I . Общие положения

ШкольныЙ конкурс < < ПедагогическиЙ дебют>  проводится администрацией

мБоУ < Октябрьск€л,я школа­гимназиrD) КрасногвардеЙского района Республика

крым как конкурс профессион€шьного мастерства всех категорий молодьtх

педагогических кадров школы.

I tели и задачи конкурса:

/  ­ повышение авторитета и престижа педагогической профессии;

у ­ совершенствование методического уровня молодых 1^ rителей;
/  ­ мотивация молодых педагогов к поиску и ре€шизации инноваций в уrебно­

воспитательном процессе;
,/  ­ р€ввитие профессиональной смелости и самостоятельности в

эксперимент€шьной и инновационной работе;
,/  _ создание условий дJIя анzшиза и самосовершенствования педагогиlIеской

деятельности молодых специЕtлистов, р€ввития их творческих способностей и

активной профессиональной позиции;
/  ­ создание возможности для профессионuшьного общения, самовыражения и

поддержки коплег в профессионЕtльном сообществе моподьтх специЕtпистов.

Конкурс призван способствовать:

/  развитию авторитета и престижа педагогической профессии;

/  стимулированию да.пьнейшего профессионЕlльного роста педагогических

работников;
/  создчн"ю условий для рulзвития творчества и активной профессиональной

позиции специаJIистов, начин€} ющих свой педагогический tryть;

/  развитию профессиона.гtьной смелости и самостоятельности в

экспериментшIьной и инновационной работе;

Порялок выдвижения кандидатур

Принять участие в конкурсе моryт:

у педагогически9 работники данного образовательного уIреждениrI ;
У студеНты IV и V курСов высШих уrебНых завеДениЙ заочноЙ формЫ Обl"rения,

.rо"rо""rrо работающие в качестве педагогических работников в оу,
/  педагогический стажработы кандидатов на момент подачи докуN[ентов должен

быть от 1­го года до 5­ти лет.

Выдвижение кандидатов может проводиться :

/  руководителем кLLIколы молодого учитеJIя);
/  посредством самовыдвижениrI
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I I . Содерл(ание конкурса

Номинации конкурса:

­ Шаz в профессuю

­ Моя uнuцuаmllва в образованuu

Этот этап включает в себя следующие испытания;

у самопрезентация (возможно участие группы поддержки)
{  < < Моя пеdаеоеuческсlя концепцufu)
/  открытый урок или мероприятие.

Оргкомитет и жюри конкурса.

Состав Оргкомитета и жюри конкурса, организацию их работы осуществляет
аттестационная комиссия школы совместно с Методическим советом школы.

Результаты конкурса

В результате конкурсных испытаний жюри опредеJuIет победителя конкурса,
который нагр€Dкдается ,Щипломом образовательного )чреждения и ценным
подарком.

Критерии/показатели оценивания (баллы)

Разработка урока

1. Личностные качества конкурсанта (12 баллов):
­ предметнЕlя компетентность (3 балла);

­ общая эрудиция (3 балlла);

­ стиль общения (3 бапла);

­ общая культура )литеJuI  (3 балла).

2. Содержание учебного материала (9 баллов):
­ соответствие уrебного матери€tпа требованиям стандарта (3 балла);

­ наr{ ность и доступность материала (3 балла);

­ оптималъность объема материала (3 балла).

3..Щеятельность конкурсанта (15 баллов):  
l

­ логическ€uI  взаимосвязь этапов урока (3 балла);
_ рационzшIьность и эффективность распределения 1.T ебного времени

(3 балла);

­ целесообразность смены видов деятельности учащихся (3 балла);

­ эффективность использования средств обуrения (3 балла);

­ создание психологической чrrо"ф.рr уро* u (3 б­rФ
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4. Результативность урока (9 баллов):
­ четкость в постановке целей и задач урока (3 балла);

­ эффективность контроJIя деятелъности учащихся (З балла);
­ уровень достижения поставленньtх целей и задач (3 бапла).
3. Щеятельность конкурсанта (15 баллов):
­ логическzul взаимосвязь этапов урока (3 балла);

­ рационЕrльность и эффективность распределения у,rебного времени
(3 балла);

­ целесообразность смены видов деятельности rIащихся (3 балла);
­ эффективность использования средств обl"rения (3 балла);
­ создание психологической ка балла

4. Результативность урока (9 баллов):
­ четкость в постановке целей и задач урока (3 балла);
­ эффективность контроJIя деятельности } л{ ащихся (3 балла);

стижениrI  поставленных целей и задач балла
5. Рефлексия (б баллов):
­ методиI IескЕlя грчlмотность (3 балла);

псI iD(олого­педагогической ,ологиеи балла
6. Личностные качества конкурсанта (12 баллов):
­ предметнЕlя компетентность (3 балла);
­ общая эрудициJI  (3 балла);

­ стиль общения (3 балла);
­ общая культура 1^ lителя (3

7. Содержание учебного материала (9 баллов):
­ соответствие учебного матери€Lла требованиям стандарта (3

балла);

­ научность и доступность материЕ} ла (3 балла);
­ оптимЕlльность объема материаJIа (3 бапла).

8. Щелесообразность
сопровоrIцения (3 балла).

использование технического

Порядок предоставления документов в Оргкомитет конкурса
< < Педагогический дебют> >

ДJIя регистрации )частники школьного конкурса предоставляют в

оргкомитет следующие документы:

/  личное заявление конкурсантанаучастие в конкурсе (в письменной форме);
/  анкетаконкурсанта;

,Щополнителъные сведениrI  :

у время открытого урока;

,Щокументы подаются руководителю Lf[ колы молодого } чителя
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В Оргкомитет школьного конкурса
< < Педагомческий дебют ­ 20 > >

(Ф. и. о. } л{ итеJIя в родительном падеже)

(HarлvreHoBarmre учебного прелмета)

(нашrленование образовательного уrрежлеrшя)

(наIлrленование муниципального образования)

змвление

я,
(фамилия, имя, отчество)

д€lю согласие на уIастие в школьном конкурсе ((Педагогический дебют ­ 20_r,
и внесение сведений, указанньtх в информационной карте )частника школьного

конкурса, в базу данных об уrастниках школьного конкурса и использОвание, за

искJIючением рЕlзДелоВ 6­7 (< KoHTaKTbD)' к.ЩокуплентьD> )' в некомМерческих цеJUIх 
i

дJIя ршмещения в Интернете, буклетах и периодиtIескиХ изданиD( С 
i

возможностью редакторской обработки

( ) 20 г
(полпись)
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Информационная карта участнпка школьного
конкурса < < Педагогический дебют ­ 20_>

(фамшия)

(имя, отчество)

(муниципальное образование)

1. Общие сведения
МуниципЕlльное образование

Населенный гryнкт

,Щата рождения (день, месяц,
год)
Место рождения

2. Работа
Место работы (наименование
образовательного )п{ реждения
в соответствии с уставом)
Занимаемая должность
Преподаваемые предметы
Классное руководство в

настоящее время, в каком
кJIассе

Общий трудовой и
педагогический стаж (полных
лет на момент заполнения
анкеты)

Ква.гlи фикационн€lя категория
3. Образование

Название и год окон.Iания

)чреждения
профессионЕlльного

образования

Специальность, квалlификация

по диплому
,Щополнительное
профессионапьное
образование за последние три
года (наименованиjI

образовательньD( црограмм,
модулей, стажировок и т. п.,

места и сроки их пол)цения)
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Публикации

4. Общественная деятельность
Участие в общественных
организациях (наименование,

направление деятельности и

дата всryпления)
Участие в деятельности
органов общественного

управления образовательного

)цреждения
5.,Щосуг

Хобби

Спортивные увлечения

Сценические тЕшанты

6. Контакты

Рабочий адрес с индексом

,Щомашний адрес с индексом

Рабочий телефон с

междугородним кодом

,Щомаrшний телефон с

междугородним кодом

Мобильный телефон

Личнм электроннм почта

Адрес личного сайта в

Интернете
7

Паспорт (серия, номер, кем и

когда вьцан)

снилс
8 ценности

Педагогическое кредо

)ластника

Почему нравится работать в

школе
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