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ПОЛОЖЕНИЕ 

о школьном конкурсе  «Педагогический дебют» 

 Общие положения 

 Школьный конкурс «Педагогический дебют» проводится администрацией 
МБОУ «Октябрьская школа-гимназия» Красногвардейского района Республика 
Крым как конкурс профессионального мастерства всех категорий молодых 
педагогических кадров школы. 

 Цели и задачи конкурса: 

 - повышение авторитета и престижа педагогической профессии; 
 - совершенствование методического уровня молодых учителей; 
 - мотивация молодых педагогов к поиску и реализации инноваций в 

учебно-воспитательном процессе; 
 - развитие профессиональной смелости и самостоятельности в 

экспериментальной и инновационной работе; 
 - создание условий для анализа и самосовершенствования педагогической 

деятельности молодых специалистов, развития их творческих способностей 
и активной профессиональной позиции; 

 - создание возможности для профессионального общения, самовыражения 
и поддержки коллег в профессиональном сообществе молодых 
специалистов. 

 Конкурс призван способствовать: 

 развитию авторитета и престижа педагогической профессии; 
 стимулированию дальнейшего профессионального роста педагогических 

работников; 
 созданию условий для развития творчества и активной профессиональной 
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позиции специалистов, начинающих свой педагогический путь; 
 развитию профессиональной смелости и самостоятельности в 

экспериментальной и инновационной работе; 

 Порядок выдвижения кандидатур 

   Принять участие в конкурсе могут: 

 педагогические работники данного образовательного учреждения; 
 студенты IV и V курсов высших учебных заведений заочной формы обучения, 

постоянно работающие в качестве педагогических работников в ОУ. 
 педагогический стаж работы кандидатов на момент подачи документов 

должен быть от 1-го года до 5-ти лет. 

Выдвижение кандидатов может проводиться: 

 руководителем «Школы молодого учителя»; 
 посредством самовыдвижения 

  Содержание конкурса 

 Номинации конкурса: 

- Шаг в профессию 

- Моя инициатива в образовании 

 Этот этап включает в себя следующие испытания: 

 самопрезентация (возможно участие группы поддержки) 
 «Моя педагогическая концепция» 

 открытый урок или мероприятие. 

 Оргкомитет и жюри конкурса. 

  Состав Оргкомитета и жюри конкурса, организацию их работы осуществляет 
аттестационная комиссия школы совместно с Методическим советом школы. 

  Результаты конкурса 

 В результате конкурсных испытаний жюри определяет победителя конкурса, 
который награждается Дипломом образовательного учреждения и ценным 
подарком. 

Критерии/показатели оценивания (баллы)  

Разработка урока  



1. Личностные качества конкурсанта (12 баллов): 
- предметная компетентность (3 балла); 
 - общая эрудиция (3 балла); 
 - стиль общения (3 балла);  
- общая культура учителя (3 балла). 

 

2. Содержание учебного материала (9 баллов):  
- соответствие учебного материала требованиям стандарта (3 балла);  

 - научность и доступность материала (3 балла);  
- оптимальность объема материала (3 балла). 

 

3. Деятельность конкурсанта (15 баллов): 
 - логическая взаимосвязь этапов урока (3 балла);  
- рациональность и эффективность распределения учебного времени 
(3 балла);  
- целесообразность смены видов деятельности учащихся (3 балла);  
- эффективность использования средств обучения (3 балла);  
- создание психологической атмосферы урока (3 балла). 

 

4. Результативность урока (9 баллов): 
 - четкость в постановке целей и задач урока (3 балла);  
- эффективность контроля деятельности учащихся (3 балла);  
- уровень достижения поставленных целей и задач (3 балла).  

 

3. Деятельность конкурсанта (15 баллов): 
 - логическая взаимосвязь этапов урока (3 балла);  
- рациональность и эффективность распределения учебного времени 
(3 балла);  
- целесообразность смены видов деятельности учащихся (3 балла);  
- эффективность использования средств обучения (3 балла); 
 - создание психологической атмосферы урока (3 балла). 

 

4. Результативность урока (9 баллов): 
 - четкость в постановке целей и задач урока (3 балла); 
 - эффективность контроля деятельности учащихся (3 балла);  
- уровень достижения поставленных целей и задач (3 балла).  

 

5. Рефлексия (6 баллов): 
 - методическая грамотность (3 балла); 
 -владение психолого-педагогической терминологией (3 балла).  

 

6. Личностные качества конкурсанта (12 баллов):  
- предметная компетентность (3 балла); 
 - общая эрудиция (3 балла);  
- стиль общения (3 балла); 
 - общая культура учителя (3 балла). 

 

7. Содержание учебного материала (9 баллов):  
- соответствие учебного материала требованиям стандарта (3 
балла); 
 - научность и доступность материала (3 балла); 
 - оптимальность объема материала (3 балла).  

 

8. Целесообразность использование технического  



сопровождения (3 балла). 

 Порядок предоставления документов в Оргкомитет конкурса 
«Педагогический дебют» 

 Для регистрации участники школьного конкурса предоставляют в оргкомитет 
 следующие документы: 

 личное заявление конкурсанта на участие в конкурсе (в письменной 
форме); 

 анкета конкурсанта; 

Дополнительные сведения: 

 время открытого урока; 

Документы подаются руководителю Школы молодого учителя. 

  



  

В Оргкомитет школьного конкурса 

 «Педагогический дебют – 2015» 

 

__________________________________________

_____, 

 (Фамилия, И. О. в родительном падеже) 

 учителя 
_______________________________________  

              (наименование учебного предмета)  

__________________________________________

_____ 

 (наименование образовательного учреждения) 
________________________________________  

(наименование муниципального образования)  

заявление.  

Я, 
_______________________________________________________________

______ ,  

                                               (фамилия, имя, отчество) 

 даю согласие на участие в школьном конкурсе «Педагогический дебют – 

2015» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника 
школьного конкурса, в базу данных об участниках школьного конкурса и 
использование, за исключением разделов 6-7 («Контакты», «Документы»), в 
некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и 
периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.  

«____» __________ 20____ г. ____________________ (подпись) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Информационная карта участника школьного 

конкурса «Педагогический дебют – 2015» 

______________________________________________ 

(фамилия) 

______________________________________________ 

(имя, отчество) 

_______________________________________________ 

(муниципальное образование) 

 

1. Общие сведения 

Муниципальное образование  

 

Населенный пункт  

Дата рождения (день, месяц, 
год) 

 

Место рождения  

2. Работа 

Место работы (наименование 
образовательного учреждения 
в соответствии с уставом) 

 

Занимаемая должность  

Преподаваемые предметы  

Классное руководство в 
настоящее время, в каком 
классе 

 

Общий трудовой и 
педагогический стаж (полных 

 



лет на момент заполнения 
анкеты) 
Квалификационная категория  

3. Образование 

Название и год окончания 
учреждения 
профессионального 
образования 

 

Специальность, квалификация 
по диплому 

 

Дополнительное 
профессиональное 
образование за последние три 
года (наименования 
образовательных программ, 
модулей, стажировок и т. п., 
места и сроки их получения) 

 

Публикации  

 

4. Общественная деятельность 

Участие в общественных 
организациях (наименование, 
направление деятельности и 
дата вступления) 

 

Участие в деятельности 
органов общественного 
управления образовательного 
учреждения 

 

5. Досуг 
Хобби  

 

Спортивные увлечения  

 

Сценические таланты  

 

6. Контакты 

Рабочий адрес с индексом  

 

Домашний адрес с индексом  

 

Рабочий телефон с 
междугородним кодом 

 

Домашний телефон с 
междугородним кодом 

 

Мобильный телефон  



Личная электронная почта  

Адрес личного сайта в 
Интернете 

 

7. Документы 

Паспорт (серия, номер, кем и 
когда выдан) 

 

СНИЛС  

8. Профессиональные ценности 

Педагогическое кредо 
участника 

 

 

 

 

 

Почему нравится работать в 
школе 

 

 

 

 

 

Профессиональные и 
личностные ценности, 
наиболее близкие  
Участнику 

 

 

 

Интересные сведения об 
участнике, не раскрытые 
предыдущими разделами 

 

 

 

 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, 
подтверждаю: ___________________         
(________________________________)  

        (подпись)                             (фамилия, имя, отчество участника)  

«____» __________ 20____ г 
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